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1. 0бгцие поло2кения
1.1. Ёастоящие |{равила внутреннего распорядка обу;атошихся разработань1 в

соответствии с Федеральньтм законом от 29 декабря 2012 г. "}т{ч 27з-Фз (об
образовании в Российской Федерации)) и |1орядком применения к обунатощимся и
снятия с обутатощихся мер дисциплинарного взь1скания, утвер}(деннь1м приказом
!у1инистерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 201з г.
ш9 185, 9ставом мБоу <1ирянская Ф11[>.

|.2. Растоящие |[равила регулиру}от рех{им организации образовательного
процесса, права и обязанности обутатощихся1 применение поощрения и мер

дисциплинарного взь1скания к обулагощимся мБоу к1ирянская о1п) (далее
[[кола).

1.3. |исциплина в 1|[коле поддер}кивается на основе ува)|(ения человеческого
достоинства обунатощихоя и педагогических работников. |{рименение физииеского
и (или) психического наоилия по отно1шени}о к обунатощимся не допускается.

|.4. Ёастоящие |{равила обязательнь1 для исполнения всеми обутатощимися
1|[кольт и их родителями (законньтми представителями), обеспечив'}}ощими
полу{ение обунатощимися общего образования'

2. [1рава, обязанности и ответственность обунатош{ихся
2 1. Фбуяа}ощиеся име1от право на.
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с

лицен3ией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о
государственной аккредитации, с унебной документацией, другими документами,
регламентиру}ощими организаци}о и осуществление образовательной деятельности
в |[[коле;

- участие в управлении 1[1колой в порядке, установленном 9ставом и
|1оложением об у{еническом самоуправлении;

- об>калование лок€)л1ьнь|х актов ||[кольт в установленном законодательством
РФ порядке,

- ува}кение человеческого достоинства, защиц от всех фор' физинеского и
психического наоилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести' информации, свободное вь!рая{ение собственнь|х взглядов и
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убе:кдений;
_ предоставление условий для обутения с у{етом состояния здоровья

обутатошихоя;
- бесплатное пользование улебниками, утебньтми пособиями, средствами

и интересов, вкл}очая участие в

физкультурнь1х и спортивнь1х

обуления и воспитаъ1ия в пределах фелера.льнь1х государственнь1х образовательнь1х

стандартов, би6лиотечно_информашионнь|ми ресурсами, унебной базой 1[кольт;

- развитие своих творческих споообностей
конкурсах, олимпиадах, вь!ставках, смощах'
мероприятиях,. в том числе в офици€1л1ьньтх спортивнь{х соревнованиях и других
массовь1х мероприятиях;

_ поощрение за успехи в унебной, физкультурной, спортивной, общественной,

наунной, нау{но-технинеской, твориеской, экспериментальной и инновационной

деятельности в соответствии с п.3.1 настоящих|{равил;
- каникуль1 в соответствии с к2]лендарнь1м планом-графиком;
- вьтбор факультативнь1х (необязательнь1х для данного уровня образования

направления подготовки) и элективнь!х (избираемьтх в обязательном порядке)

утебньтх предметов, курсов, дисциплин (молулей) ,з перечня, предлагаемого

1[[колой;
- освоение наряду с предметами по осваиваемой образовательной программе

лтобьтх других предметов, преподаваемь1х в 1|[коле, в порядке, установленном
поло}!(ением об освоении предметов' курсов, диоциплин (молулей),

- зачет ре3ультатов освоения ими предметов в других организациях,
осуществлятощих образовательн}.[о деятельность' в соответствии с порядком зачета

результатов освоения обгталощимися улебньтх предметов, курсов, дисцип'1ин
(молулей), дополнительнь1х образовательнь!х программ в других организациях,
осуществля}ощих о бразовательну1о деятельность ;

- повторное (не более двух раз) прохоя{дение промежутонной аттестации по

улебному предмету, к}Р€}, дисциплине (модулто) в сроки, определяемь|е 1|[колой, в

пределах одного года с момента образованр|я академической 3адол)кенности,
- перевод для получения образования по другой форме обутения и получения

образования в порядке, установленном законодательством об образовании;
другу!о образовательну}о органи3аци1о, ре'ш{из}'гощу}о

программу соответству}ощего уровня, в порядке,
предусмощенном федеральнь[м органом исполнительной власти) осуп]ествля}ощим

функции по вьтработке государственной политики и нормативно-правовому

регулировани}о в сфере образования;
- посещение по своему вьтбору мероприятий, которь|е проводятся в ||[коле и не

предусмотрень1 утебнь:м планом,
- обрашение в комиссиго по урегулировани!о споров мех(ду участниками

образовательнь1х отногпений.
2'2. Фбула}о1циеся обязаньт:
_ добросовестно осваивать образовательну1о программу' вь1полнять задат1ия'

даннь1е педагогическими работниками в рамках образовательной программь1,
к ним;

- перевод в
образовательнуто

осуществлять оамостоятельну}о подготовку



3

_ ликвидировать академическу}о задолх{енность в сроки, определяемь1е

11[колой,
- вь1полнять требования 9става, настоящих |{равил у1 инь{х лок2[пьнь1х

нормативнь1х актов 1]-1кольт по вопросам организации и осуществления

о бразовательной деятельности ;

заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, сщемиться к

нравственному' духовному и фи3ическому развити}о и самосовер1шенствовани}о;

- немед]|снно информировать педагогического работника, ответственного за

осуществление мероприяту1я, о каждом несчастном случае, произо1шед1шим с ними

или очевидцами которого они ст2|.пи;

- ува}кать честь и достоинство других обг{а}ощу1хся и работников [|[кольт,

создавать препятствий для получения образования другими обуча1ощимися;

1[коле;
_ соблюдать щебоваъ||4як одежде, принять1е в 1шко'[е;

- своевременно проходить все необходимь1е медицинские осмотрь1'

2.3 ' Фбут€)}ощимся запрещается:
- приносить, передавать, использовать в 1|[коле и на ее территории оружие'

спиртнь|е напитки, табачньте у1зделу|я, токсические и наркотические вещества и

инь1е предметь1 и вещества, способнь1е причинить вред здоровь}о участников

образовательного процесса и (или) деморализовать образовательнь1й процесс;

- приносить, передавать иопользовать л}обь1е предметь1 и вещества, могуцие

привести к взрь1вам, возгораниям и ощавлени}о;
_ иметь неря1пливь1й и вь13ь1ва}ощий внетшний вид,
_ применять физическу1о силу в отно1шении других обула}ощихся' работников

|[]кольт и инь1х лиц,
2'4.3анеисполнение или нару!шение устава [[{кольт, настоящих |1равил и инь1х

лок2}пьнь1х нормативнь1х актов по вопросам организации и осуществления

образовательной деятельности обутатошиеся несут ответственность в соответствии с

настоящими |{равилами.

3. {1оогцрения и дисциплинарное воздействие
3.1. 3а образцовое вь|полнение своих обязанностей, повь11шение качества

обутенности, безупречну1о учебу, достих{ену1я ъта опимпиадах, конкурсах, смощах и

3а другие дости}|(ения в учебной и внеучебной деятельности к обутатощимся 1пколь{

могут бьтть применень1 следу}ощие видь! поощрении:
. объявление благодарности обунатощемуся;

. нащаждение почетной щамотой и (или) дипломом;

. награждение ценнь1м подарком.
3.2. |{рошедура применения поощрений:
- объявление благодарности обуиатошемуся, объявление благодарности

не

.направление благодарственного
представителям ) о бунатощегооя ;

г1исьма родителям (законньтм
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законнь1м представителям обу{а}ощегося могр применять все педагогические

работники 1|]кольт при проявлении обулатощимися активности с положительнь1м

результатом;
- награждение почетной грамотой (липломом) может осуществляться

админисщацией |[]кольт по представленито к.]1ассного руководителя и (или) учителя_
предметника (как в устной, так и в письменной форме) за особьте успехи,

и инь1х лок,].льнь|х нормативнь1х
применень1 следу}ощие мерь1

представля}от ообой действия
работников, направленнь{е на
поведения в 1|[кольт, осознание

достигнутьте обутающимся по отдельнь1м предметам унебного плана и (или) во
внеурочной деятельности на уровне 1|[кольт и (или) муниципального образования,
субъекта федерации и т'д.

3.3. 3а нару1шение устава, \1астоящих |{равил
актов ||[кольт к обгтатощимся могут бьтть

дисциплинарного воздейотвия :

. мерь1 воспитательного характера;

. дисциплинарнь1е взь!скания.
з.4. 1!1ерьт воопитательного характера

админисщации |[[кольт, ее педагогических
разъяснение недопустимости нару1пения лравил
обглатощимся пагубности совер1пеннь1х им действий, воспита1114е личнь1х качеств
обутатошегося' добросовестно относящегося к утебе и соблтодени}о дисциплинь1.

3 5. к обуталощимся могут бьтть применень1 следу}ощие ш1ерь1 дисци|1линарного
в3ь!скания.

. замечание'

. вь1говор;

. отчисление и3 111кольт.

3 . б. |{рименение дисцит1линарнь1х взьтсканий.
- дисциплинарное взь1скание применяется не позднее одного месяца со дня

обнарркения дисциплинарного проступка и не позднее 1пести месяцев со дня его
совер1шения, не считая времени болезни обуналощегося, пребьтвании его ъта
каникулах' а также времени, необходимого на у{ет мнения совета обутагошихся'
совета родителей, но не более семи утебньтх дней со дня представления директору
|11кольт мотивированного мнения указаннь1х советов в письменной форме;

_ 3а каждьтй диоци11линарньтй проступок мох{ет бьтть применено только одно
дисциплинарное взь1скание'

_ при нало}кении дисциплинарного взь1ска|1ия действует принцип рецидива,
когда за один и тот же проступок' совертпенньтй в течение года, наказание
у}кесточаетоя;

- дисциплинарнь1е взь1скания не применя}отся в отно1шении воспитанников
дотпкольнь1х групп и обуяа}ощихся начальнь1х к.]1ассов;

_ применени}о дисциплинарного взь!скания пред|пествует дисциллинарное
расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору
|[-1кольт того или иного у{астника образовательнь|х отно1пений;

- в слу{ае признания обута1ощегося виновнь|м в
проступка вь1носится ре1пение о применении
дисци11линарного взь1скания;

с о вер1шении дисципли нарного
к нему соответству1ощего



- отчиоление обуча}ощегося в качеотве мерь! дисци!1линарного взь1окания

дисциплинарного воздействия воспитательного характераприменяется, если мерь1 дисциплинарн0!'0 Б03д€и!15|1' б\'911'11.1!\,''|-о-г|\'!\, ^0РФ'\|уРц

не д21пи результата, о6утатощийся имеет не менее двух дисциплинарнь1х взьтсканий

в текущем учебном гоА} и его д€ш1ьнейшее пребь1вание в 1|[коле оказь{вает

ощицательное влияние на других обуиатошихоя, нару1шает их права и права

работников' а так}ке норм€1льное функционирование {|{кольт. Фтчисление

несовер1шеннолетнего обута:ошегося как мера дисциплинарного взь1скания не

применяется, если сроки ранее примененного к нему мер дисциплинарного

взь{скания истек.т!и, и (или) мерь1 дисциплинарного взь|скания снять| в

установленном порядке;
- ре1шение об отчислении неоовер1шеннолетнего обу1а1ощегося, достиг1шего

возраста пятнадцати лет и не шолучив1шего основного общего образоват1ия как мера

дисциплинарного взь!скания принимается с г|етом мнения его законнь1х

представителей и с соглаоия комисоии по делам несовер1шеннолетних и 3ащите их

прав. Ретшение об отчислении детей_сирот и детей, остав1!]ихся без попечения

родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и

защите их прав и органа опеки и попечительства'
- 1школа обязана незамедлительно проинформировать орган местного

самоуправления' осуществля}ощий управление в сфере образования

муниципального образования <(арАьтмовский район) €моленской области об

отчислении несовер1шеннолетнего обутатошегося в качестве мерь1 дисциплинарного

взь1скания;
- дисциплинарное взь1скание объявляется приказом директора. с приказом

обунагошийся и его родители (законньте представители) знакомятся под роспись в

течение щех утебньтх дней со дня издания, не очитая времени отсутствия

обутатошегося в 1|[коле. Фтказ обутатошегооя, его родителей (законньтх

.'р-д.','ителей) ознакомиться с ука3аннь1м приказом под роспись оформляется

соответству!ощим актом ;

_ обула:ощийся и (или) его родители (законньте представители) вправе

обх<аловать в комисси}о по урегулировани1о споров между участниками
образовательнь|х отно1пений мерьт дисциплинарного взь1скания и у|х применение;

- если в течение года со дня применения мерь1 дисциплинарного взь!скания к

обутатошемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взь1скания, то он

считается не име}ощим мерь| дисциплинарного взь!скания;

- директор 11[коль1 имеет право снять меру дисциплинарного взь1скания до

истечения года со дня ее применения по собственной инициативе) просьбе самого

обунатощегося, его родителей (законньтх представителей), ходатайству совета

обулатошихея или совета родителей.

4. 3ащита прав обунагощихся
4.1. в целях защить| своих прав обунатощиеся и их законнь1е представители

самостоятельно или через своих представителеи
- направлять в органь| управления 1{|кольт

вправе:
обращену1я о нару|пении и (или)

ущемлении ее работниками прав, свобод и соци€ш[ьньтх гарантий обутатотшихоя;



- обращаться в комисси}о по
образовательнь!х отнотпений;

- исполь3овать не запрещеннь1е
своих прав и 3аконнь!х интересов.

6

урегулировани}о споров ме)кду участниками

законодательством РФ иньте способьт защить1

|1олохсение составлено

г{енического совета мБоу
с учетом мотивированного мнения

к1ирянская Ф1[[>.

родительского комитета,

|[редседатель родительского Б.Б. 1{ирков

|1редседатель у{енического совета: |1т: '!^ и.^.9ебакова
.

€ [1оложением ознакомлен(а):


